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Comite o _ :
central SocieteVaudoise dHorticulture

Procés-verbal de 'assemblée générale cantonale

du 7 mars 2009 a la maison de commune de Prangins.

1. Accueil et ouverture de 'assemblée :

M. P.-A. Zangger, président ouvre 'assemblée ad%bn souhaitant une cordiale bienvenue
et remercie toutes les personnes présentes. llauande de bien vouloir signer la liste de
présence qui circule dans les rangs. 38 membresign# ladite liste. Afin de permettre a tous
les membres des sections présents d'assistesentbige, la partie récréative a eu lieu de
14h.30 a 16h.00 par la visite du chateau de NyoMadame Boss, Municipale des Espaces
Verts et des Foréts, nous a accuellli. Le consewva transmis sa passion pour les lieux aux
participants. L'apres-midi s’est poursuivie pavisite du Parc de la Duche, Madame Ruth
Vorlet, architecte-paysagiste et conceptrice deare contemporain a exposé les contraintes
techniques et le concept architectural de cet agegnant paysager de qualité. Le président
central remercie la section de La Cote d’accuedlit64™°assemblée cantonale de la SVH.

Le président se plait a saluer la présence de &h-Jacques Bruger, Municipal de Prangins et
membre de notre société, M. Pierre Ronget, directeuwentre de formation professionnelle
nature et environnement de Lullier, M. Daniel Galleeprésentant de Jardin Suisse, les
membres d’honneur cantonaux présents : Messieues\i:Rochat, Renggli et Kilchenmann.

Plusieurs personnes retenues par d'autres obhgatiat pris la peine de s'excuser, M. J.-C.
Mermoud Conseiller d'Etat, Mme et M de Tschand®eaziaz, préfets, M. J.-L. Caillat,
directeur du CEPM a Morges, M. A. Schwager, dinectle Agrilogie, Mme Nidecker et
MM. Bosson, Walter, Rosset, Dégletagne, Gonin etaCa

M. P.-A. Zangger cede la parole a M. H. Rubattedsjaglent de la section organisatrice qui
nous présente les deux responsables de I'orgamsddis floralies qui se dérouleront en
automne 2010 au chéateau de Dullier, L’organisatioms les 7 & 8 ans, d’'une exposition est le
ciment de la section. Messieurs Stager et Cretus ppésentent cette exposition. Une
nouveauté sera la mise sur pied d’'un secteur réselx vente commerciale de végétaux, des
locaux abriteront des arrangements réalisés pdiaiesstes.

M. P.-A. Zangger rappelle que l'ordre du jour diteecassemblée figurait sur le bulletin
d'inscription que chaque membre a recu, il en déectare et s'enquiert d'une éventuelle



modification, ce qui n'est pas le cas. En consémpydiordre du jour suivant est accepté tel
gue présenté:

Accueil et ouverture de 'assemblée

Adoption du Proces-verbal de la dernieremdee générale
Rapport du Président central.

Rapport du délégué a la formation professta.

Rapport de la caissiére et des vérificatdasscomptes.
Adoption des rapports.

Distribution des dipldmes et récompenses.

Modification des statuts

. Nominations statutaires.

10 .Lieu et date de la prochaine assemblée général

11. Nomination de la section chargée de vériisrdomptes.

12. Propositions individuelles et communication®bses.

CoNooO~WNE

2. Adoption du Procés-verbal de la derniére assen@e générale du % mars 2008 a
I'Hétel Bristol a Clarens.

Quelgues exemplaires dudit procés-verbal étaieiggosition a I'entrée de la salle. D'autre
part ce proces-verbal était publié sur le site wwillesfleuries.ch . Le président demande si
un membre en souhaite la lecture, si des corrextioivent étre apportées?

Aucune modification n'est demandée, le procés-Vexdiaaccepté tel que présenté avec
remerciements a son auteur.

3. Rapport du Président central sur I'exercice 208.
Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs,

Le moment est venu de vous donner le compte remauehdes activités de notre société.
C'est avec un tres grand plaisir que je m'y soumets

Notre société a vécu sa f83année d'existence et comme de coutume, les astivitt 6té
nombreuses. Celles-ci se résument au niveau dasibrss, de la maniére suivante :
1 conférence ou soirée audiovisuelle.

10 cours.

1 conférence ou soirée diapos.

1 exposition (Jeu d’eau et de lumiere au chatediadeour-de-Peilz).

2 concours des balcons fleuris.

9 courses et sorties.

5 journées ou soirées familiales.

3 activités diverses comprenant des lotos.

7 assemblées de section.

23 séances de comité.

Au niveau de l'effectif des membres, il est a natez Iégere diminution de notre effectif. A
fin 2008, notre société comptait 581 membres,&pile moins que I'année précédente. Nous
pouvons nous réjouir de I'admission de 6 nouveaarbres.



Nous comptons :

129 membres a la section de la Cote

106 membres a la section de la Flore du Jura
138 membres a la section de Lausanne

78 membres a la section du Léman

130 membres a la section Chablais-Rivera

Dont :

19 membres d'honneur cantonaux

155 membres honoraires, soit 26.7 % de nos merobte3) ans de sociétariat ou plus, je
tiens au nom de notre comité a les remercier gaurfidélité.

320 membres professionnels
261 membres non professionnels, soit 44.9 % dietef.

Notre structure a la particularité d’accueillir ®n sein, des professionnels patrons,
employés, fonctionnaires, enseignants, amateuagésl C’est cette diversité qui fait la
richesse de notre société.

Parmi nous, des familles ont été touchées parug de la maladie, nous leur présentons nos
chaleureux messages.

2008 a vu la disparition de 7 membres. 2 membrasiseéteints depuis le début de I'année
2009. Certains nous ont montré la voie, apprisenpitofession, nous ont servi de précepteurs,
pour la plupart, nous avons cheminé de longuesesner@gsemble, 2 d’entre eux étaient entrés
dans nos rangs en 1942. En leur mémoire et ert@ureur, je vous prie de vous lever,
d'écouter leur nom et de respecter un instantaeiement.

Section de La Cote Madame Christiane Pernet

Section Chablais-Rivera Messieurs Charles Furst
Heinz Straubhaar

Section de Lausanne Messieurs Marcel Bendel,breedihonneur
Emile Demont
Alfred Dubois
Charles Oehrli

Paul Baudat (2009) membre d’honneur

Section la Flore du Jura Madame Anne-Lise Fail¢2009)
Merci.

Le comité central s'est réuni les 23 juin et Jfexmbre 2008 ainsi que le 26 janvier 2009
soit & 3 reprises.

Un des themes qui a été traité durant ces assesrmé@eernait I'avenir du comité central de
la SVH. Ce dernier a entrainé la proposition quisvest faite ce jour de modifier les statuts.
Ces propositions seront débattues au point 8 de assemblée.



Ces réunions ont pour but de mettre en commumxigsriences de tous, d'’harmoniser les
activités entre les sections. Elles permettenti alimsganiser la représentation de notre société
a divers événements et enfin d'organiser des #igiau niveau cantonal. Parmi celles-ci :

Le 3 avril, votre président a rencontré MonsieuyrRand Tripod, responsable de la
Bibliotheque Suisse de Dendrologie sise a I’ArbametNational du Vallon de I’Aubonne afin
de lui remettre un lot de livre provenant de ldibthéque de la Section de La Sarraz. Ces
livres datant de années 1910 a 1950 furent consarigébibliotheque communale de La
Sarraz puis remis a Monsieur Paul-André Loup. Gaidenous fit appel afin de les récupérer
et les transmettre, ce que nous fimes le 18 fé2€68 avec André Pittet.

Ces livres ont été offerts a la Bibliothéque Suts@®endrologie, 9 ouvrages ont été
inventoriés sous n° 2038 a 2046, d’autres déjaosegssion de la BSD ont été mis en réserve
pour échange ou vendus au bénéfice de cette demigublic lors de manifestations a
'arboretum.

Le 27 avril a eu lieu la féte de printemps a I'agiom. C’est en famille que votre président y
a pris part.

Le 9 mai, réception en collaboration avec le metéardin botanique cantonal de Lausanne
d’'une délégation de la SAJA, Société des Amateeirdatdins Alpins de Franche Conté. Le
matin, visite des rocailles du jardin botaniquespie I'’herbier sous la direction de Messieurs
Sauvain et Moret. L’aprés-midi, les participants wisité sous la houlette de votre président,
divers sites de la Ville de Pully soit, Verte Ripeppriété du Général Guisan, le Parc du Port,
le vieux Pully avec son parc de Davel, voisin dpriapriété de C-F Ramuz puis,
I'établissement horticole de la Ville de Pully. grand merci a Paul Widmer pour son
accompagnement et la représentation du Jardin AlgsrRoches-de-Naye, La Rambertia.

Le 29 mai, vernissage de I'exposition “L’herbiezipt de Rosalie de Constant” au musée et
jardin botanique cantonal de Lausanne. Cet hepeaiert entre 1795 et 1832 est composé de
1121 planches peintes par la cousine de Benjamist@not. Il est conservé a Lausanne. Cette
exposition a donné lieu a la publication d’'un livaecompagné d’un CD contenant
'ensemble de I'herbier peint. Votre présidena garticipé avec un grand plaisir.

Le 2 juillet, plusieurs membres du comité cendeabkont rendus a I'assemblée générale du
jardin alpin de la Rambertia, aux Rochers-de-NAyeelever que la section de Chablais-
Riviera participe activement a I'entretien de aelija d’altitude.

Le 4 juillet se sont déroulées au centre patroadaudex, la cérémonie de promotion des
apprentis horticulteurs. Messieurs Sornin, JatdlchiKnmann et votre président ont
représenté notre société auprés des nouveaux pr@ivesses sections par leur participation
financiére permettent d'étoffer la planche des miRrise aux lauréats. Le comité central
remet un prix de 200.-.

Le 23 ao(t, une délégation de la SAJA, SociétéAaesteurs de Jardins Alpins de Franche
Conté a visité sous la conduite de Madame Brunyeylpooresponsable botanique de La
Rambertia et Monsieur Philippe Sauvain, corespdadadianique de la Rambertia et
président du cercle vaudois de botanique, lesrjaralpins de La Thomasia et de La
Rambertia. Votre président s’est joint pour ce@endere visite.

Le 6 septembre, votre président a assisté a I'ddserde I’Arboretum National du Vallon de
I’Aubonne.



Le 16 septembre, Madame Currit a représenté notiété aux promotions du centre
d’enseignement professionnel nature et environneoehullier.

Le 23 octobre, votre président a assisté, en famédu vernissage de I'exposition “Jeu d’eau
et de lumiere’, organisée par la section de ChsiiRariera au chateau de La Tour-de-Peilz.
Une exposition magique, la grotte ou I'on pouva@itauvrir un sous-bois reconstitué a
'envers a été pour mon compte la perle de cealits.

Le 6 février 2009 s'est déroulée dans le granda@ivelidu CEPM et Gymnase de Morges, la
cinquieme édition de notre apres-midi techniqueitme. Je remercie vivement Messieurs
Caillat, Directeur du CEPM, Philippe Deriaz, Doyadrles enseignants pour leur
collaboration et la mise a disposition gratuite ldesux. Mes remerciements aussi aux
intervenants : Monsieur Gilbert Henchoz, architgagsagiste a Geneve, Lausanne et en
France pour sa présentation sur 'aménagementgieside tram et des cimetieres. Monsieur
Christophe Husler, architecte paysagiste a Lausarso® exposé sur les massifs d’annuelles,
gui ne sont pas toujours ceux que I'on croit. Apgia Monsieur Patrick Dupuis architecte
paysagiste et maitre principal au CEPM pour saeptésion sur les illusions d’optiques en
architecture et dans l'art des jardins. Ces irtieawnts de haut vol ont su vulgariser leurs
connaissances et ont captive les quelques 13Ziparits qui ont participé a cet aprés-midi.

Il me reste encore quelques personnes a remerwsrcollegues du comité central et plus
particulierement les membres adjoints, Francish@tonann pour son aide précieuse dans le
suivi des dossiers des apprentis méritants. FremeisGhislaine Moita pour la mise a jour et
le suivi du site internet www.villesfleuries.chrdglet SVH, Marguerite Vulliamoz notre
dévouée et regrettée secrétaire et caissiere’pguellent et important travail effectué durant
I'année écoulée. Je profite aussi de remercieréponse qui tient le standard a notre
domicile, qui me seconde dans les diverses ordgamsaet qui me laisse le loisir de participer
a toutes ces activités.

L'Isle, le 3 mars 2009. Votre président, PierratAlZangger

4. Rapport du délégué a la formation professionnigl.

Monsieur Pierre Ronget, directeur du Centre de Bton Professionnelle nature et
environnement de Lullier, nous fait part que L'&cde Lullier se porte bien, des
changements dans la continuité auront lieu désntrée 2009. En quatre années, il sera
possible d’obtenir 5 CFC, soit : deux dans I'agtixe, trois en horticulture.

Un stage en entreprise sera effectué par les élegsexamens pour I'obtention de deux

CFC se dérouleront en troisieme année, les trdismaxamens en quatrieme année. L'OFFT
a donné son aval a cette planification.

Le colt d’'un éleve se situe de 35'000.- & 45'0éncs. L'Etat de Genéve met a disposition
cette infrastructure pour la Suisse et la Franigiive.

Monsieur Ronget fera valoir ses droits a la redrait fin d’année scolaire, ses craintes pour
I'avenir sont que les autorités politiques poussienplus en plus, a faire plus avec moins de
moyens. La formation pratique pourrait en subirc@sséquences. La crise pourrait accentuer
certains problemes. Ses espoirs sont cependamanéisreux : la jeunesse est saine, la
formation professionnelle nécessaire et les liees s associations professionnelles sont
forts.



Rapport du délégué a la formation professionnBltgljppe Deriaz, Doyen du CEPM
Monsieur le Président, Mesdames, et Messieursesletrchers invité-e-s,

Je tiens a vous apporter aujourd’hui le salut déoteation professionnelle en général, et
horticole en particulier, en tant que représentenCEPM, ou j'occupe la fonction de doyen
du Département des Arts et métiers verts.

Notre département, A, a connu une croissance grgulie ses effectifs et ce sont aujourd'hui
plus de 600 apprenti-e-s qui completent leur foromatpratique chez un maitre
d’apprentissage par des cours théoriques en acdliarcelin au CEPM entre 1 et a 1,5 jours
par semaine.

Les effectifs évoluent au gré des tendances, moelés société, mais aussi de 'augmentation
de la population, de la conjoncture et autres aéasomiques.

Comme chaque année, ce sont deux volées de fesufBtclasses) que nous accueillons par
cycle de formation, et qui proviennent de la mégodes cantons romands. Cette profession
de « fleuriste » est recherchée, mais le nombrgat®s d’apprentissage limite naturellement
les effectifs d’apprenti-e-s. Depuis cette anné@82@ous conduisons la formation selon une
nouvelle ordonnance de formation, qui voit une pfogte pondération des éléments
commerciaux, tels que la vente et la création notant. La révision du réglement est aussi
'occasion d'offrir des possibilités de formatioriteanatives, telle que I'attestation de
formation professionnelle (AFP) pour laquelle nawsns introduit, a titre unique en Suisse
romande, une classe comportant quelques apprdmigsuses de pouvoir disposer de cette
structure de formation adaptée et surtout individaa.

Le monde horticole se tertiarise, a la producs@joutent et se compléetent des offres de
service. C’est dans cet ordre et cette méme logimee nous accueillons depuis deux ans
maintenant la formation d’agents d’exploitationsuwvelle formation destinée a des apprentis
travaillant dans des établissement ou institutigiiséralement publiques, et pour lesquelles
'employeur ou maitre d’apprentissage requiert galifications professionnelles, tant dans
le domaine du contréle des batiments, I'entreties elspaces verts ou la gestion des déchets.
Comme on nous l'avait par ailleurs annoncé, cettdepsion connait un développement
rapide de ses effectifs, puisque des I'année pmehaous devrions accueillir quelques 3
classes en premiere année de formation CFC, sogftiectifs déja supérieurs aux professions
traditionnelles qu’habituellement nous formons e¢ gont les floriculteurs ou les fleuristes.
Les premiéres expériences que nous avons acquesdalconduite de cette formation pilote
nous permettent de relever avec sérénité le défiodesuivre I'enseignement romand dans
cette filiere novatrice, et d’avenir !

Dans la production horticole, les effectifs de iftatteurs restent stables, et la baisse des
places d’apprentissage dans les exploitations aduption horticole reste compensée par les
apprenti-e-s engagés par les villes, chez lesgub#atretien et aménagements, décorations
des espaces publics gagnent en importance, eteaugsialité.

Par contre, nous connaissons une hausse constastEn® précédents des effectifs des
apprenti-e-s paysagistes, pour lesquelles nougjisin@ns quelques apprentis totaux, et plus



de 5 classes en premiéere année. Cette hausseusoaiha imputer a la hausse conjoncturelle
de ces dernieres années, ainsi qu’a l'attractivitévelle de cette profession de service qui
permet de conjuguer travail extérieur, aménagemeners, entretiens, mais aussi toutes
variétés d'activités.

La nouvelle loi sur la formation professionnelleFRr), qui est entrée en vigueur at 1
janvier 2004, permet de nouvelles voies et filiafapprentissage, qui nous concerneront.

Ainsi, et d’ici 2 ans, le réglement d'apprentissdirticulteur de 2002 aura vécu .... Nous
participons donc activement a I'édition réformégog notamment a I'engagement de 2 de
nos enseignants confirmés, aux avis combien petsnée contenu et les titres obtenus par
cette formation seront revus !! On devait distieigentre horticulteurs « productions » et
« paysagiste » ; le champ des themes et brancineisatbires, a juste titre parfois décriées,
serait réétudié ; I'opportunité des cours blocensge, et le réle des écoles et associations
professionnelles redéfini. Finies les options gipiére », « vivace » et « floriculteur », elles
deviendraient des approfondissements !! Et pldoes a des formations réinventées et a des
titres opportuns !!

En cette occasion, I'on se réjouira de voir siédifaménagement d’une filiere de formation

sous base dattestation (AFP) qui permettra derigalio pédagogiquement les jeunes en
difficulté scolaire, et de leur accorder une diadtion professionnelle suite a une formation
plus individualisée. Elle remplacerait les formasoélémentaires ou pratiques. Nous
pourrions nous engager dans cette nouvelle steietuvoie de formation, prochainement en
consultation, des I'automne 2011. Je souhaiteraiagite nouvelle ordonnance de formation
puisse répondre aux exigences diverses et éleveda drofession horticole, intégrer les

attentes des jeunes en formation, répondre auxnsedes nouveaux services horticoles a la

population, et garantir des standards de qualitésveiles, a travers des structures
economiques et professionnelle évolutives.

Il me paraitrait erroné de ne dresser qu’un bilasitg des éléments qui ont été avancés. Nous
rencontrons encore nombre de contraintes a géiiesi,Adifficultés scolaires, exigences
professionnelles élevées, transition école-métiep pénible, parfois conjuguées avec la
fracture des liens traditionnels familiaux, somittde problémes auxquels nos jeunes, dans
nos professions en particulier, sont confrontdsa!nécessité d’appuyer, soutenir, orienter et
mieux aiguiller tous ces jeunes en difficulté, vauptures de contrats ne fait que se
confirmer. Nous nous devons de leur proposer daststes d’aide, aussi. A titre personnel,
jattache toujours beaucoup dimportances a prapase appui et soutien, personnel ou
scolaire, conséquents a tous ces apprenti-e-g-esgjeaux difficultés propres a la société
actuelle.

D’autres échéances nous attendent: baisse prolbfeectifs en raison de la crise

economique et replis cantonaux, nécessités de afipaient des facilités de formation
pratique sur le site de I'école (CEPM (a utilisantt pour les cours interentreprises, les
examens que pour les cours et démonstrations profe®lles)), développement

informatique pour permettre une information plupida et fiable & I'ensemble de nos
partenaires (patrons, parents, associations profesdles et institutions publiques), mais
aussi consolidation des relations avec les auteetres de formation et re-définition des
filieres de formation a conduire ! et ce n’est fag !!



Le challenge reste important, mais nous sauronwérda force et la volonté pour y parvenir,
et fournir un service de qualité a I'ensemble dademaires, et ils sont nombreux, de notre
formation horticole !!!

Je suis heureux d'étre ici aujourd’hui. Nous sdaahsgj la direction du CEPM, mes collegues
du CEPM et moi-méme, le plus favorable des dévelommts a la formation horticole, pour
laquelle nous avons le bonheur de nous engager !

Je vous remercie de votre attention.

Ph. Deriaz, mars 2009.

Le président remercie les orateurs pour leur rapprsouhaite d’ores et déja une bonne
retraite a Monsieur Ronget et le remercie pourdsife.

5. Rapport de la caissiere et des vérificateurs deomptes.

Rapport de la caissiere pour 'assemblée géndrtalemars 2009 a Prangins

Mesdames, Messieurs,

Pour mon dernier rapport de caissiere de la S\dttersociété n’a pas retrouvée le chemin du
bénéfice. En effet I'exercice comptable 2008 sdesplar une perte de fr.1'425.65.

Dans la globalité, les recettes sont demeuréandeses, cotisations des sections, intéréts
postaux, impot anticipé. Quant aux dépenses, Iasipaux postes sont frais généraux,
cadeaux et réecompenses.

Voici quelques chiffres :

Recettes :

Cotisations des sections fr. 2'016.00
Intéréts postaux fr. 157.85
Imp6t anticipé fr. 55.25
Dépenses :

Cotisations fr. 300.00
Frais généraux fr. 2'119.40
Frais de port fr. 104.75
Cadeaux et recompenses fr. 1'375.35
Le capital au 31.12.2008 s’éleve a fr. 5'340.95

Je reste a votre disposition pour tout renseignécwnplémentaire.

Yverdon-les-Bains, le®imars 2009. La caissiére du comité central de ld,9%arguerite
Vulliamoz.



Rapport des vérificateurs des comptes
Nyon, le 7 mars 2009.

Ce jour, les vérificateurs de compte nommes paetdion de Nyon, Madame Barbara
Rubattel et Monsieur Pierre Rindlisbacher ont padécé |la vérification des comptes de la
Société vaudoise d’horticulture, dans les locau$dwice des Espaces Verts de la Ville de
Nyon.

Chaque piéce comptable a été pointée, la comptabdi exacte et bien tenue et les
vérificateurs vous recommandent d’accepter les ¢tesne I'exercice 08 tels que présentés et
d’en donner décharge au comité central, et de i@erda caissiere pour son travail.

Madame Barbara Rubattel Monsieur Pierre Rindlisbacher

Le président remercie Marguerite Vulliamoz et Iégficateurs pour leur travail et leur
exactitude. Au nom de la Société, il tient a rensgr®larguerite pour tout le travail qu’elle a
effectué, mais surtout pour sa disponibilité eb@ane humeur durant ces sept années de
secrétariat et de caisse, il lui remet un petis@né sous forme de bons d’achat, en signe de
reconnaissance.

6. Adoption des rapports.

M. P.-A. Zangger met les différents rapports erculision, aucune remarque ni question n'est
formulée. En conséquence, les rapports sont accaptain leveée.

7. Distribution des diplémes et récompenses.

Cette année, 11 membres ont atteint 30 annéeokasa@t.

Monsieur Guy Jeudi et Claude Stager pour la SedelLa Cote.

Madame Jacqueline Guichard ainsi qgue Messieurs Rémaud, Jean Kohler, Henri Schmid
et Uli Straehler pour la Section du Léman.

Madame Claudine Pointet ainsi que Monsieur Mautoger pour la Section de la flore du
Jura

Messieurs René Badan et Georges Baudat pour len®eet Lausanne et environs.

Prix aux apprentis méritants.

Quatre jeunes professionnels sont recompensésacetée pour leur excellente moyenne lors
des examens de fin d'apprentissage.

Pépiniériste : Mlle Audrey Girod
Plantes vivaces : Mlle Maude Stettler
Floriculteur: M. Camil Emery
Paysagiste: M. Julien Martinez



8. Modification des statuts.

Lors de notre derniere assemblée générale, Mondgzaunr-Jacques Bruger, au nom de la
Section de la Cote s’était exprimé sur 'avenindée comité central et sur celui de la
société.

Le 23 juin 2008 notre comité d'été s’est princgmént penché sur cette problématique :
Il en ressort diverses constatations :

D’un point de vue strictement Iégal une assembéele est juridiguement
obligatoire, articles 64 a 67 du Code Civil Suisse.

La disparition de cette assemblée serait a trés tenne la disparition pure et simple
de notre société cantonale.

Les statuts sont contraignants, depuis leur acioeptie nombre de membres a fondu
de prés des 2/3.

L’effectif devient de plus en plus problématiqueeaouveler y compris dans les
comites.

Les membres sont fidéles et s’apprécient, ils sestattachés a leur section.

En conclusion, les représentants des Sectionséoidélde rester fidéles a la formule
actuelle, mais en rendant I'organisation un pes phwuple.

Le comité central se réunit 3 a 4 fois par an afia les échanges entre les sections
subsistent.

L’Assemblée Générale Cantonale est a considéremeoume activité de toutes les
sections. Une visite précede cette derniere eepasrlui fait suite afin de faciliter les
échanges entre les membres. L'assemblée se déeuilaniére simple et concise.

Les statuts sont modifiés partiellement afin d'opsier le fonctionnement de la société
en évitant les lourdeurs. Ces modifications vou parvenues jointes a la
convocation de ce jour.

Le Comité Central, composé des représentants deeqies cing sections, dans sa séance du
15 septembre 2008 a Nyon, s’est prononceé a l'undiconcernant la modification de
guelques articles des statuts.

Art. 2

Art. 4

Art. 5,

Art. 7

Cette association qui a son siege a Lansan..
Remplacé par : Cette association, qui a son siegdomicile du président...
Accepté a 'unanimité.

L’assemblée générale formée par kanble des membres des diverses sections, se
réunit a I'ordinaire :
1. au mois de février, en assemblée essentiellememnadrative.
Remplacé par : ldans le courant du premier trimestren assemblée
essentiellement administrative.
Accepté a 'unanimitée.
14 et15 L’assemblée générale ordimae février : ....
Remplacé par : L'assemblée générale ordiai..
Accepté a 'unanimité.

Le président est €lu chaque année par &agsée genérale, il est rééligible,
toutefois, son mandat ne pourra dépasser 5 ans.
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Art 8

Art. 17

Remplacé par : Le président est élu chaque anagégssemblée générale, il est
rééligible, toutefois, son mandat ne pouera principe, pagiépasser 5 ans.
Accepté par 37 voix pour et un avis contraire.

Le comité central constitue son bureau. iesnbres sont indemnisés de leurs frais
de déplacements par la caisse centrale et toualefgton de présence a fixer
chaque année par voie budgétaire.

Remplacé par : Le comité central constitue soreburLes membres du bureau
sont en principe indemnisés de leurs frais, ils thient une indemnité annuelle
fixée par le Comité Central.

Accepté a 'unanimité.

Les comités des sections font chaque amméapport d’activité. Ce rapport est
adressé au président central pour la fin de I'année

Remplacé par Les représentants des sections font état de letivaé dans le
cadre des réunions du Comité Central

Accepté a 'unanimité.

9. Nominations statutaires.

Aucune proposition de nouvelle candidature n'estsgmtée pour faire partie du comité
central. J-L Sornin préside I'assemblée pour prercédl'élection du président. M. P.-A.
Zangger est réélu par acclamation.

Présidence: Pierre-Alain Zangger
1*®vice-présidence: Section de La Cote
2°Mevice-présidence: Section du Léman

Présidence visite de culture: Section de Lausanne

Jury d'exposition, présidence: Section de La Hiordura

Délégué a la formation professionnelle: M. Ph. Beri

Secrétaire : Poste a repourvoir

Caissiére : Mme Mirella Coquier

Membres adjoints: M. F. Kilchenmann (contacts apiisg

Mme et M. G. et F. Moita (site internet)

10. Lieu et date de la prochaine assemblée générale.

La prochaine assemblée cantonale aura lieu le @03 dans la région de Morges.

11. Nomination de la section chargée de vérifier les omptes.

La section du Léman assumera cette fonction.

12. Propositions individuelles et communicationsiderses.

Des exemplaires des programmes des sections stispasition a I'entrée.

-11 -



Mercredi 2 septembre 2009, la Section de Lausarganise une visite des chocolats Frey et
du jardin d’essai de la maison Wyss. Jean DaniabBlg présente cette sortie.

Le 7 novembre 2009, Gaston Solliard président alelinjiers de maisons bourgeoises,
organise une visite des floralies de Bourg-en-Bress
Février 2010, une nouvelle édition de I'apres-negdhnique horticole sera organisée par le

comité central, au programme : prairies horticdiéms de la société Andermatt bio contréle.

Septembre 2010, sortie organisée par le comitéatentisite du jardin botanique de
Neuchatel et du Mycorama a Cernier.

Monsieur Pierre Rosset, nous a transmis par cowmielépliant sur le jardin botanique de
Montréal. Ce dépliant est a disposition pour lemiies intéressés aupres du président.

L'ordre du jour étant épuisé, la parole n'étans plemandée, I'assemblée est levée a 18h.15.

L’lsle, mars 2009_P-A Z
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